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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起

草。 

本文件是T/ASPIA 001《安全防范工程技术人员能力》的第2部分。T/ASPIA 001已经发布了以下部

分： 

—— 第1部分：基本要求； 

—— 第2部分：评价要求。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。 

本文件由安徽省安全技术防范行业协会提出并归口。 

本文件起草单位： 

本文件主要起草人： 
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 引 言 

安全防范工程直接关系到社会公共安全、人民生命和财产的安全，在更高水平平安中国建设中发挥

了重要作用。为更好地服务安全防范工程建设，提升安全防范工程技术人员的技术能力，依据《中华人

民共和国职业分类大典（2022年版）》有关规定，制定了T/ASPIA 001《安全防工程技术人员能力》系

列标准。T/ASPIA 001为各类组织对安全防范工程技术人员的使用、培养、评价和管理提供了依据。 

T/ASPIA 001《安全防工程技术人员能力》分为2个部分：基本要求、评价要求。 

——第1部分：基本要求。界定了安全防范工程技术人员各岗位应具有的基本专业能力。 

——第2部分：评价要求。规定了各类组织开展安全防范工程技术人员各岗位能力评价的要求。 
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安全防范工程技术人员能力 

第 2 部分：评价要求 

1 范围 

本文件规定了安全防范工程技术人员评价的能力分级、评价方法、评价机构和评价结果应用。 

本文件适用于安全防范工程技术人员的能力确定。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

T/ASPIA 001.1—2025 安全防范工程技术人员能力 第1部分：基本要求 

3 术语和定义 

T/ASPIA 001.1—2025界定的以及下列术语和定义适用于本文件。 

 

能力评价  competence assessment 

对人员的能力进行分析判断并确定能力等级的活动 

 

评价机构  assessment organization 

开展安全防范工程技术人员岗位能力评价的有关评估机构、行业协会或从事人员能力评价的社会

团体。 

4 能力分级 

能力等级 

安全防范工程技术人员岗位能力分为三个等级，三个等级为递进包含关系。岗位能力等级划分应符

合表1规定。 

表1 岗位能力等级划分 

能力等级 等级要求 工作经历要求 

初级 能运用岗位所需的知识和技能，独立完成所承担的工作 
从事该岗位工作2年以上，独立或主导完成不少

于1项工作任务 

中级 
能运用岗位所需的知识和技能，独立完成较为复杂的工作，具

备指导他人工作的能力，具有一定的工作实践经验。 

从事该岗位工作5年以上，独立或主导完成不少

于3项工作任务 

高级 

能运用岗位所需的知识和技能，独立完成复杂的工作，精通关

键的专业技能并在专业方面有所创新，能够在专业领域内提供

有效的专业技能指导，具有较丰富的工作经验 

从事该岗位工作8年以上，独立或主导完成不少

于5项工作任务 

 

等级设置 

安全防范工程技术人员各岗位能力等级设置应符合表2规定。 

表2 岗位能力等级设置 
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岗位名称 等级设置 

安全防范规划设计师 中级、高级 

安全防范项目管理师 初级、中级、高级 

安全防范风险评估师 中级、高级 

 

5 评价方法 

采用证明材料审核评定、笔试、现场答辩等方式开展能力评价，各等级能力要素的评价方式应符合

表3的规定。 

表3 安全防范工程技术人员能力评价表 

能力等级 能力要素 评价方式 

初级 

知识 笔试 

技能 笔试 

经验 证明材料审核评定 

中级 

知识 证明材料审核评定+笔试 

技能 证明材料审核评定+笔试 

经验 证明材料审核评定 

高级 

知识 证明材料审核评定+笔试+现场答辩 

技能 证明材料审核评定+笔试+现场答辩 

经验 证明材料审核评定 

 

6 评价机构 

评价机构应具备以下条件： 

a) 具有法人资格和行业工作经验； 

b) 建立完善的评价制度； 

c) 拥有满足评价工作要求的专家团队。 

7 评价结果应用 

可作为安全防范工程技术人员能力培养、职业发展等活动的依据。 

可作为各类组织对安全防范工程技术人员使用和管理的依据。 
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